Motto skoly: ,Zivot je jako pestrd paleta barev, zéleZi na nas, jaké barvy namichdme.”

1. Zakladni cil

Chceme poskytnout zaklm kvalitni zaklady vzdélani. Vytvorit jim podminky pro dalsi
vzdélavani, komunikaci s ostatnimi a uplatnéni v Zivoté. Rozvijet jejich osobnost tak, aby byl
schopni samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky a
tolerantni obCan, to v8e v souladu s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami. Pfejeme
se, aby zaci vychazejici z nasi Skoly byli otevieni novému Zivotu s dobrym védomostnim

a dovednostnim zakladem, ktery jim nase skola nabizi.

2. Prostfedky k dosazeni cile

2.1. Vzdélavaci program skoly

Pfi pInéni vzdélavaciho programu je pro nas ddlezité, aby vedle cilli pozndvacich byly
plnény i cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rys a mravnich hodnot zaka.

V8echny zaky vzdéldvame podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
v platném znéni. Nas program je orientovan na zaka a respektuje jeho osobni maximum
a individualni potfeby. Snazime se vSem ve Skole vytvofit zazemi, které rozviji tvofivost a soucasné
zohlednuje moznosti zdka. Zamérujeme se na co nejaktivnéjsi zapojeni zakl do procesu uceni,
na moznost volit nejvhodnéjsi metody a formy prace ucitele.

Smyslem je vybavit Zaky kliCovymi kompetencemi — schopnostmi k uceni, k feSeni
problém(, kompetencemi komunikativnimi, socialnimi a personalnimi, kompetencemi ob¢anskymi
a pracovnimi. Hlavnim poslanim Skoly je vzdélavat s porozuménim. Dllezité je vSak vzdéldvat
v souvislostech, nikoliv v odtrzenych pojmech. Vystupem je rozvoj znalosti, schopnosti,
dovednosti, navyk( a postojl budovanych v pfedmétech skolniho vzdélavaciho programu.

Hlavni cile:

- Podporovat samostatnou praci Zakl — ta je pro zaka rozvojem, nikoli brzdou, nesnizuje kvalitu
vyuky.

- Zajistit hravy a kreativni zplsob vzdélavani.

- Usilovat o systematicky individualni pristup ke véem zakdm.

- ZvySovat miru nazornosti vyucovani — vizualizace vzdélavani.

- Podporovat zaky pfi rozvoji komunikace a fesSeni vzdélavacich ukold.

- Zdokonalovat dovednost prace s textem.



2.2.  Klima Skoly

Zaméfujeme se na celkové kulturni prostfedi Skoly, na bezpelnost, na kvalitu fizeni
a na systém mezilidskych vztah(.

Pohoda Skolniho prostfedi neni dana Skolnimi prostorami samymi, ale pohodu prostredi
vytvareji lidé, ktefi v tomto prostfedi pracuji a toto prostfedi navstévuji. Pro vytvofeni pohody
prostredi je dllezité mit ve Skole pfiznivé klima a stabilni pedagogicky sbor (véetné skolni druziny).
Z&ci, ugitelé i rodite by méli byt partnery. Partnefi se respektuji, domlouvaji se a spoluprci

vyhodnocuji. Pfi nezdaru hledaji efektivnéjsi cestu, pfi zdaru se oceni.
Hlavni cile:

- UdrZet dosavadni kvalitu vychovné vzdélavaci prace a zaméfit se na jeji prohloubeni.
- Kvalitné pfipravovat zaky pro prestup do spadové Skoly, popf. viceleta gymnazia.

- Povérovat ucitele dil¢imi pracemi a ukoly.

- Podporovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(.

2.3. Organizace Skoly

Organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi a organizacni dokumentaci Skoly, neustale
inovujeme, aby odpovidaly skutecnym potfebam Skoly. Pfi vlastnim organizovani prosazujeme
osobni zodpovédnost a zainteresovanost, dale autoritu, kterd vychazi z osobnich
a profesionadlnich kvalit. Vedle vztahu nadfizenosti a podfizenosti uplathujeme i dalsi formy
komunikace (informace, rady, vyménu nazor( apod.)

Hlavni cile:

- Vytvaret zasobniky materidll k aktivité zak( a jejich vzajemné sdileni.
- Sledovat aktudlnost dokumentace skoly, véetné doplnéni vzhledem k pravnim predpisdm.

2.4. Talentovani a integrovani Zaci

Skola vytvali prostor pro véechny zaky. Umozni na zdakladé Zz&dosti rodi¢l slovni
hodnoceni. PéCe o zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami (véetné zak( nadanych C¢i
mimoradné nadanych) je samozfejmosti. Pro vSechny tyto zaky bude zajisténo podnétné prostredi
rozvijejici jejich handicap ¢i nadani.

Hlavni cile:

- Rozvijet systematicky individudIni pfistup k zaklm s ohledem na jejich znevyhodnéni ¢i talent.

2.5. Mimotfidni a zajmova &innost

Mimotfidni a zajmova Cinnost je pfirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Jeji
zaméreni je pfedevsim na prohloubeni vychov — vytvarné, hudebni, pohybové.

Hlavni cile:

- Podporovat ¢innost Skolni druziny.

2.6. Skola a vefejnost

Srodi¢i se snazime intenzivné spolupracovat, poskytovat jim zakladni a objektivni

informace o Skole a o studijnich vysledcich déti, rozvijet oboustranny tok informaci (osobnim



kontaktem ¢Ci elektronickou komunikaci). Pfipravujeme pro rodice a SirSi vefejnost akce — tematicky
zamérena odpoledne, dny otevfenych dveri, Skolni akademie.

Hlavni cile:

- UdrZovat naplnénost zakladni skoly.

- Pokracovat a prohlubovat kvalitni prezentaci Skoly v ocich Siroké verejnosti — weboveé stranky,
rlizna vystoupeni ¢i vystavy praci.

- Prohloubeni partnerskych vztah( s materskou Skolou; najit sponzora z fad verejnosti.

- Vytvéret ve skole atmosféru dlvéry a spoluprdce — mezi zaky a uciteli.

2.7. Skola a zfizovatel

Se zfizovatelem ma Skola velmi dobré vztahy. Je ochoten naslouchat problém0m tykajicich
se chodu a provozu Skoly. Snahou zfizovatele a jeho prioritou je vyreSit technicky stav budovy
vystavbou budovy noveé.

Hlavni cile:

- Pfizvani vedeni Skoly k jednanim vztahujicim se k dalSimu rozvoji skoly (vybudovani odbornych
uceben).

- Presun Cinnosti do nové budovy se zachovanim Urovné vzdélavani a ¢innosti Skolni druziny
vSe v lepsich prostorovych podminkach.

Mgr. Blanka Pristova, feditelka Skoly

V Rajhradicich 22. srpna 2022

CIENOVE BKOISKE TAAY: ..ottt e,

Clenové pedagogické rady podpisem stvrzuji, ze predpis nastudovali:



